
 

 

 

 
 
 

Éducatrice ou éducateur à l’enfance  
 
 

Tu rêves de travailler à deux pas des plaines d’Abraham et tu aimerais faire une différence dans la vie 
des tout-petits ? Au CPE Les Loupiots, tu collaboreras avec des collègues expérimentés, bienveillants 
et qui ont à cœur le développement de nos 59 enfants. Nous sommes une équipe de 14 employés, 
dont 10 éducatrices, qui travaillent en synergie afin de créer un milieu favorable à l’apprentissage et 
au plaisir. Nous cherchons une personne dynamique, qui aime jouer dehors et qui apportera sa propre 
couleur à notre petite équipe.  
 
 

Les avantages de travailler pour nous :  
 

▪ Salaire allant jusqu’à 30,03 $ de l’heure (pour une éducatrice qualifiée) 
▪ Assurance collective et régime de retraite avantageux 
▪ Banque de congés personnels disponible, 13 journées fériées rémunérées 
▪ Temps accordé pour ta planification pédagogique 
▪ Un immense terrain de jeu situé tout près des Plaines d’Abraham 
▪ Un circuit d’autobus (800, 801, 807) et une piste cyclable à proximité 
▪ Allocation mensuelle pour le transport en commun ou stationnement disponible 
▪ Allocation annuelle pour activité physique    
▪ Cours de premiers soins et vérification d’antécédents aux frais de l’employeur 

 

As-tu un profil qui correspond ? 
 

▪ Diplôme en technique d’éducation à l’enfance ou l’équivalent ou intérêt pour l’obtenir 
▪ Connaissance du développement et des besoins de l’enfant 
▪ Expérience dans un poste similaire (atout) 
▪ Connaissance du programme éducatif du ministère de la Famille (atout) 

 

Voici ta contribution : 
 

▪ Élaborer un programme d’activités en lien avec les intérêts de chaque enfant et du groupe 
▪ Accompagner et encadrer les enfants dans leurs activités et favoriser leur adaptation 
▪ Planifier, animer et évaluer les activités quotidiennes en ayant comme priorité le bien-être 

et le développement de l’enfant 
▪ Développer et entretenir une relation harmonieuse de partenariat avec les parents 
▪ Servir les repas et les collations aux enfants 

 

Informations additionnelles sur le poste : 
▪ Remplacement d’un congé de maternité 
▪ Neuf (9) jours sur dix (10) 
▪ Date limite pour postuler : 23 février 2024 
▪ Date d’entrée en fonction : Dès que possible 

 

 

 

Au plaisir de te rencontrer ! 


